ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ГЛАСУВАНЕ ЧРЕЗ КОРЕСПОНДЕНЦИЯ

	В случай на акционер юридическо лице

	Долуподписаният/ата, ……………………………………………………………………………….. ЕГН  …………………………………..
в качеството си на представляващ  …………………………………………………... , със седалище и адрес на управление гр. …………………………………………………………………………. EИК …………………………..… в качеството си акционер, притежаващ ………………………. /………………………/ броя поименни, безналични акции с право на глас от капитала на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД, ЕИК: 201047670  , на основание чл. 115, ал. 6 във връзка с чл. 115б, ал. 5 от Закона за публично предлагане на ценни книжа и чл. 20, ал. 4 от Устава на дружеството.


или
	В случай на акционер физическо лице

	Долуподписаният/ата, …………………………………………………………………………………... ЕГН  ……………………….……..
в качеството си акционер, притежаващ …………………………. /………………………/ броя поименни, безналични акции с право на глас от капитала на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД, ЕИК: 201047670   на основание чл. 115, ал. 6 във връзка с чл. 115б, ал. 5 от Закона за публично предлагане на ценни книжа и чл. 20, ал. 4 от Устава на дружеството.



	[bookmark: _Hlk81866328][bookmark: _Hlk81867830][bookmark: _Hlk134719472][bookmark: _Hlk96700015][bookmark: _Hlk72092523]С настоящата декларация, на основание чл.115б, ал.5 от ЗППЦК упражнявам правото си на глас чрез кореспонденция на Редовно годишно Общо събрание на акционерите на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД, ЕИК: 201047670, ISIN BG1100003166, с уникален идентификационен код SLYGAGMS20250602, което ще се проведе на 02.06.2025 г. в 14.30 часа (Източноевропейско лятно време (ЕЕSТ) –UTC+3) или 11:30 часа (координирано универсално време – UTC), в Република България, гр. София, бул. Черни връх 51, сграда Office X, партерен етаж (Planet Schwarz Tech Theater) , а при липса на кворум на първата обявена дата за Общо събрание на акционерите на 18.06.2025 г. . в 14:30 часа (Източноевропейско лятно време – ЕЕSТ=UTC+3) или 11:30 часа (координирано универсално време – UTC), на същото място и при същия дневен ред.



ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ гласувам с ………..…… броя акции и ………..…… броя права на глас[footnoteRef:1] от капитала на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД, ЕИК 201047670 по въпросите от дневния ред съгласно указания по долу начин, а именно: [1:  брой права на глас се посочва, само в случай че не съвпада с броя притежавани акции] 


	Точка 1. Приемане на Годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2024 г., представляващ част от Годишния финансов отчет на дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема Годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2024 г., представляващ част от Годишния финансов отчет на Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815.

	[bookmark: _Hlk96692526]Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 2. Приемане на Годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2024 г., представляващ част от Годишния консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема Годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2024 г., представляващ част от Годишния консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 3. Приемане на одитирания Годишен индивидуален финансов отчет на Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 и Одиторския доклад към него.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема одитирания Годишен индивидуален финансов отчет на Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815) и Одиторския доклад към него.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 4. Приемане на одитирания Годишен консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 и Одиторския доклад към него.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема одитирания Годишен консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 и Одиторския доклад към него. 

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 5. Приемане на решение за избор на регистриран одитор за 2025 г.

	[bookmark: _Hlk95135120]Предложение за решение: Общото събрание на акционерите избира за одитор на Дружеството за 2025 г. Делойт Одит ООД, ЕИК: 121145199, регистрирано одиторско дружество с номер 033, по препоръка на Одитния комитет.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 6. Приемане на решение относно разпределение на реализираната печалба от Дружеството за 2024 г.

	[bookmark: _Hlk72188467]Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема решение реализираната през 2024 г. нетна печалба на дружеството в размер на 1,974,629.36 лева (1,009,611.96 еврo)*, да бъде разпределена, както следва:
· 5,000.00 лева (2,556.46 евро)* да бъдат отнесени във фонд „Резервен“
· 1,107,144.33 лева (566,073.91 евро)* да бъдат разпределени като дивидент на акционерите
· 862,485.03 лева (440,981.59 евро)* да бъдат отнесени като неразпределена печалба;

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 7. Приемане на решение за разпределение и изплащане на дивидент от неразпределената печалба от дейността на Дружеството през 2023 г.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема решение за разпределяне и изплащане на дивидент на акционерите в размер на 3,496,337.08 лева (1,787,648.76 евро)* от неразпределената печалба за 2023 г.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 8. Приемане на решение за параметрите на разпределяне и изплащане на акционерите на дивидент.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема решение за разпределяне и изплащане на дивидент на акционерите при следните параметри:
-	Обща сума[footnoteRef:2]  за разпределяне като дивидент, съгласно т. 6 и 7 тук по-горе: 4,603,481.41 лева (2,353,722.67 евро)* [2:  За целите на избягване на разлики от закръгляния, Общата стойност на сумата за разпределение като дивидент в лева е изчислена след превалутиране на общата стойност на сумата за разпределяне на дивидента в евро.
] 

-	Дивидент за една акция: 0.13 евро (0.2543 лева )* на акция
-	Срок за изплащане на дивидента: 60 дни от датата на провеждане на Общото събрание на акционерите, на което е взето решението за изплащане на дивидента;
-	Начин на изплащане – в евро чрез „Централен Депозитар“ АД и съгласно изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа и Наредба № 8 от 3 септември 2020 г. на КФН за изискванията към дейността на централните депозитари на ценни книжа, централния регистър на ценни книжа и други лица, осъществяващи дейности, свързани със сетълмента на ценни книжа. На акционерите, чиито сметки за ценни книжа се намират в регистър А на "Централен депозитар" АД /лични сметки/, дивидентът ще бъде изплащан чрез „Банка ДСК“ АД. На акционерите, чиито сметки за ценни книжа се намират в регистър Б на "Централен депозитар" АД /клиентска подсметка при инвестиционен посредник/ дивидентът ще бъде изплащан чрез съответния инвестиционен посредник със съдействието на "Централен депозитар" АД.
-	Право да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на "Централeн депозитар" АД като такива с право на дивидент на 14-ия ден след датата на провеждане на общото събрание на акционерите, на което е приет годишният финансов отчет на Дружеството.
Oбщото събрание на акционерите овластява Съвета на директорите да предприеме всички правни и фактически действия относно изплащането на дивидента на акционерите, включително но не само, да определи начален и краен срок за изплащане на дивидента, да потвърди списъка за разпределение.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 9. Приемане на Годишния доклад за дейността на директора за връзки с инвеститорите на Дружеството през 2024 г.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема представения Годишен доклад за дейността на директора за връзки с инвеститорите на Дружеството през 2024 г.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 10. Приемане на Доклада на Съвета на директорите по изпълнение на Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на Дружеството през 2024 г

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема Доклада на Съвета на директорите по изпълнение на Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на “ШЕЛЛИ ГРУП“ EД през 2024 г.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 11. Приемане на решение за изменение на Политиката за възнагражденията

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема изменение на Политиката за възнагражденията, съгласно писмените материали.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 12. Приемане на решение за освобождаване на членовете на Съвета на директорите от отговорност за дейността им през 2024

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2024 г., както за периода преди, така и за периода след преобразуването на Дружеството в европейско дружество.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 13. Приемане на решение относно преизбиране на членовете на Съвета на директоритe за нов мандат.  

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите преизбира всички настоящи членове на Съвета на директорите за нов мандат, считано от 05.01.2026 г., както следва:
-	г-н Димитър Димитров - 5 години;
-	г-н Волфганг Кирш – 3 години;
-	г-н Светлин Тодоров – 3 години;
-	г-н Николай Мартинов – 3 години;
-	г-н Кристоф Виланек – 3 години;

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 14. Приемане на решение за определяне на възнагражденията и гаранциите за управление на членовете на Съвета на директорите

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите определя и запазва без промяна размерите на постоянното възнаграждение на членовете на Съвета на директорите, както и гаранциите за управление, както следва:
14.1. Постоянно възнаграждение на членовете на Съвета на директорите - в размер, идентичен с размера, изплащан на членовете на Съвета на директорите на Дружеството към датата на настоящото решение;
14.2. Гаранции за управление - в размер на трикратното брутно постоянно възнаграждение, като всички суми предоставени от членовете на Съвета на директорите към датата на това решение на Общото Събрание на акционерите, като гаранции за управление остават блокирани в полза на Дружеството за срока на новия мандат.
Общото събрание на акционерите възлага на и оправомощава г-н Димитър Димитров да сключи договори за управление с членовете на Съвета на директорите за новия мандат при същите условия, при които са сключени към датата на настоящото решение, включително да договаря сам със себе си.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 15. Приемане на решение за Годишен бонус за 2025 г.  

	Предложение за решение: 
15.1. Общото събрание на акционерите определя за всеки изпълнителен член на Съвета на директорите Годишен бонус за 2025 г. в брутен размер на до EUR 300 000, платим в размер и при условия и ред, съгласно Политиката за възнагражденията и допълнително определени от Общото събрание на акционерите, съгласно 15.2 по-долу.
15.2. Общото събрание на акционерите приема Условия за изплащане на Годишен бонус на изпълнителни членове на съвета на директорите на „Шелли Груп“ ЕД за 2025 г., определящи условията и реда за изплащане на Годишния бонус, съгласно писмените материали.


	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 16. Приемане на решение за промяна в Схемата за предоставяне на изпълнителните членове на Съвета на директорите на възнаграждение в акции

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема промяна в Схемата за предоставяне на изпълнителните членове на Съвета на директорите на възнаграждение в акции, съгласно писмените материали.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 17. Приемане на отчета за дейността на Одитния комитет за 2024 г.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема отчета на Одитния комитет за 2024 г.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 18. Приемане на решение за продължаване на мандата на Одитния комитет.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите продължава мандата на одитния комитет в състав - Анелия Петкова Ангелова – Тумбева, Мариан Василев Николов, Албена Бенкова Бенева за още 1 година, считано от датата на настоящия избор.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 19. Приемане на решение за промяна във възнагражденията на членовете на Одитния комитет

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема промени във възнагражденията на членовете на Одитния комитет, съгласно писмените материали.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 20. Приемане на решение за изменение на Статута за дейността на Одитния комитет

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема изменение на Статута за дейността на Одитния комитет, съгласно писмените материали.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	
	

	Точка 21. Увеличение на капитала, по реда на чл. 112, ал. 3 от ЗППЦК, в което имат право да вземат участие работници и служители на Дружеството и негови дъщерни дружества.

	Предложение за решение: На основание чл. 221, т. 2 от ТЗ във връзка с чл. 7, ал. 11 от Устава на Дружеството, Общото събрание на акционерите реши:
21.1. Увеличава капитала на Дружеството от 18 105 559 лева (равностойност в евро 9 257 225.32 евро)* на до 18 158 211 лева (равностойност в евро 9 284 145.86 евро)* чрез публично предлагане на 52 652 броя безналични обикновени поименни акции с право на глас, с право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерно на номиналната им стойност, всяка с номинална стойност 1.00 лев (равностойност в евро 0.51 евро)*, по реда на чл. 112, ал. 3 от ЗППЦК, при следните условия:
(i)	Право на участие в увеличението на капитала имат всички лица (с изключение на членовете на Съвета на директорите на Дружеството) които са наети по трудово правоотношение или договор за управление в Дружеството и/или неговo дъщерно дружество (с изключение на клонове, представителства и други административни офиси), регистрирано на територията на Република България, Република Словения или Федерална Република Германия към 31.12.2024 г. („Служителите“) и които продължават да имат това качество към деня, предхождащ началната дата за записване на акции от увеличението на капитала, определена от Съвета на директорите, съгласно т. 21.2. от настоящото решение и към тази дата не са в процес на прекратяване на това правоотношение, независимо от основанията за това. В случай, че на посочената дата правоимащо лице не отговаря на посочените по-горе условия, това лице няма право да участва в увеличението на капитала по настоящата точка и да запише акции от него. Общото събрание на акционерите възлага на Съвета на директорите да изготви и утвърди поименен списък на Служителите, имащи право да участват в увеличението на капитала съгласно посоченото по-горе, в който да определи по своя преценка конкретния брой акции, който всеки от тях има право да запише от увеличението на капитала. 
При настъпване на промяна в правоимащите Служители поради осъществяване по отношение на един или повече от тях на някое от събитията, посочени в отрицателните предпоставки по-горе (прекратяване на съответното правоотношение, определящо за качеството „Служител“, или започване на процедура по прекратяване) Съветът на директорите трябва да актуализира този списък като заличи от него съответните лица, като може, но не е длъжен, да преразпредели акциите, предходно разпределени на заличени от първоначалния списък Служители, между други Служители от списъка. За промените, извършени съгласно предходното изречение се уведомяват Служителите, по отношение на които с актуализацията е настъпила промяна по отношение на правото да запишат акции или броя на разпределените за записване акции, както и инвестиционния посредник
(ii)	Брой акции, който всеки правоимащ Служител може да запише, е този определен му в списъка по-горе, утвърден с решение на Съвета на директорите, като на всеки Служител ще бъде предоставено право да запише не по-малко от 1 акция от настоящото увеличение на капитала. Правото на записване на акции от Служители е лично право, което се предоставя на конкретни Служители в конкретен размер, с оглед преценката на корпоративното ръководство на приноса им към дейността на Дружеството и неговата икономическа група. В този смисъл, правото за записване на акции от това увеличение на капитала е непрехвърлимо, както на трети лица, така и между Служители; 
(iii)	Предимствени права: На основание чл. 112, ал. 3 във връзка с ал. 2 от ЗППЦК предимствените права на настоящите акционери са изключени;
(iv)	Емисионна стойност на една акция от предлаганите за записване при провеждане на увеличението на капитала на Дружеството акции – 1.00 лева (равностойност в евро 0.51 евро)* за акция;
(v)	Инвестиционен посредник „КАРОЛ“ АД, ЕИК 831445091, със седалище и адрес на управление: гр. София 1303, район Възраждане, бул. „Христо Ботев“ 57;
(vi)	Срок за провеждане на увеличението: до 31.12.2025 г.
(vii)	Предлагането ще се счита за успешно, ако e записана най-малко 1 акция от предлаганата емисия акции. Капиталът ще бъде увеличен със записаните акции, при условие, че бъде записан минималният размер на емисията. Ако няма нито една записана и платена нова акция от предлаганите акции, подписката ще се счита за неуспешна. 
(viii)	Цел на увеличението на капитала: Настоящото увеличение на капитала има за цел допълнително стимулиране на Служителите, с което да се насърчи тяхната отдаденост и чувство за собственост в Дружеството, към чиято икономическа група принадлежат, както и да се постигне съгласуване на интересите на акционерите и Служителите и осигуряване на инвестиционни възможности за последните.
21.2. Общото събрание на акционерите възлага на Съвета на директорите да предприеме всички необходими и целесъобразни правни и фактически действия във връзка с подготовката и осъществяването на предлагането на акции от увеличението на капитала, включително да проведе съответни консултации и калкулации, въз основа на които Съветът на директорите да определи и конкретизира останалите параметри (условия) на емисията акции от увеличението на капитала, изискуеми съгласно разпоредби на действащото законодателство, необходими за осъществяване на съответното увеличаване на капитала, извън посочените тук по-горе в т. 21.1, но не само да изготви и утвърди списък на Служителите, които имат право да участват в увеличението на капитала, с посочване на конкретния брой акции, който всеки Служител има право да запише, включително при необходимост да актуализира същия; да избере банка, в която да бъде открита набирателна сметка, по която да бъде внесена емисионната стойност на записаните акции от увеличението на капитала, и да открие набирателната сметка; да определи конкретните условия, процедури и срокове за записването и заплащането на акциите, включително началната и крайната дата за записване на акциите от увеличението на капитала и внасяне на емисионната им стойност; да определи всички други условия и параметри за провеждането на увеличението на капитала; да организира и проведе предлагането на акциите от увеличението на капитала, като решава всички други въпроси в тази връзка.
21.3. Общото събрание на акционерите възлага на представляващите дружеството г-н Димитър Димитров, г-н Волфганг Кирш и г-н Светлин Тодоров, съгласно представителната им власт, да сключат договор за подготовка и обслужване увеличението на капитала с избрания инвестиционен посредник по т. 21.1 от настоящото решение. 
21.4. Общото събрание на акционерите възлага на Съвета на директорите да изготви, приеме и публикува Информационен документ по реда на чл. 1, параграф 4, буква „и“ от Регламент (EС) 2017/1129 на Европейския парламент и на Съвета от 14 юни 2017 година относно проспекта, който трябва да се публикува при публично предлагане или допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар, да предостави същия на всеки Служител не по-късно от деня преди началната дата за записване на акциите от увеличението на капитала, като уведоми всеки от Служителите за броя акции, които може да запише в рамките на това увеличение на капитала.
21.5. Общото събрание на акционерите овластява и възлага на Съвета на директорите, да отрази промяната в размера на капитала, броя акции и извършените вноски в Устава на Дружеството, съобразно резултата от проведеното увеличение на капитала, като приеме и впише в Агенцията по вписванията - Търговски регистър и Регистър на юридическите лица с нестопанска цел промените в Устава на Дружеството, отразяващи увеличението на капитала, както и да предприеме всички други правни и фактически действия за вписване на увеличението на капитала, регистрацията на емисията от увеличението на капитала в регистъра на ценните книжа, воден от „Централен депозитар“ АД, вписването на емисията във водения от Комисията за финансов надзор регистър и допускането ѝ до търговия на регулираните пазари, на които акциите на Дружеството са допуснати до търговия, включително като превъзлагат някои или всички тези действия на трети лица по своя преценка. 
Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)



Известно ми е, че съгласно чл. 115, ал. 6 от ЗППЦК, за да бъде валиден вотът ми, упражнен с настоящата декларация[footnoteRef:3], е необходимо същата, заедно с документите, посочени в правилата за гласуване чрез кореспонденция и описани в поканата за свикване на Редовно годишно Общо събрание на акционерите на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД с уникален идентификационен код SLYGAGMS20250602, ISIN BG1100003166, което ще се проведе на 02.06.2025 г. в 14.30 часа (Източноевропейско лятно време (ЕЕSТ) –UTC+3) или 11:30 часа (координирано универсално време – UTC), в Република България, гр. София, бул. Черни връх 51, сграда Office X, партерен етаж (Planet Schwarz Tech Theater), а при липса на кворум на първата обявена дата за Общо събрание на акционерите на 18.06.2025 г. в 14:30 часа (Източноевропейско лятно време – ЕЕSТ=UTC+3) или 11:30 часа (координирано универсално време – UTC) на същото място и при същия дневен ред да са получени в дружеството по един от указаните в поканата начини най-късно в деня, предхождащ датата на oбщото събрание. [3: 3Правото на глас в общото събрание може да бъде упражнено чрез: изрично, писмено волеизявление във формата на електронен документ /електронен образ/ на изявлението, който да е подписан с квалифициран електронен подпис /КЕП/ и изпратенo посредством електронно съобщение, също подписано с квалифициран електронен подпис /КЕП/] 



	ДЕКЛАРАТОР:




Дата: …………………
	…………………………………..
(подпис)

…………………………………….
(три имена)





*1.00 евро = 1.95583 лева, съгласно фиксирания курс на БНБ

