ПЪЛНОМОЩНО

	В случай на акционер юридическо лице

	Долуподписаният, ………………………………………………………………………… ЕГН  ………………
в качеството си на представляващ ………………………………………………… , със седалище и адрес на управление гр. ………………………………………………………………………….. ЕИК ……………… в качеството си акционер, притежаващ ……………………….. /………………………………./ броя поименни, безналични акции с право на глас от капитала на ШЕЛЛИ ГРУП АД , на основание чл. 226 от ТЗ във връзка с чл. 116, ал. 1 от Закона за публично предлагане на ценни книжа


или

	В случай на акционер физическо лице

	Долуподписаният ………………………………………………………………………… ЕГН  ………………
в качеството си акционер, притежаващ ……………………….. /………………………………./ броя поименни, безналични акции с право на глас от капитала на ШЕЛЛИ ГРУП АД , на основание чл. 226 от ТЗ във връзка с чл. 116, ал. 1 от Закона за публично предлагане на ценни книжа


УПЪЛНОМОЩАВАМ

	В случай на пълномощник  физическо лице

	………………………………………………………………………… ЕГН  ………………


Или/or

	В случай на пълномощник юридическо лице

	……………………………………………………………………….., със седалище и адрес на управление ……………………………………………………………………….. ЕИК  …………….. , представлявано от

 ………………………………………………………………………… ЕГН  ………………, в качеството му на ………………………………………..


	да ме представлява на извънредно Общо събрание на акционерите на ШЕЛЛИ ГРУП АД с уникален идентификационен код SLYGEGMS20231218, ISIN BG1100003166 на 18.12.2023 г. в 11.00 часа (Източноевропейско време – ЕЕТ=UTC+2) или 9:00 часа (координирано универсално време – UTC), в гр. София, пл. "Македония" №1 (сградата на КНСБ), ет. 2, Конгресен център "Глобус", зала "Европа", а при липса на кворум на първата обявена дата за Общо събрание на акционерите на 03.01.2024 г. в 11:00 часа (Източноевропейско време – ЕЕТ=UTC+2) или 9:00 часа (координирано универсално време – UTC) на същото място и при същия дневен ред и да гласува с ………..…… броя акции и ………..…… броя права
 от капитала на ШЕЛЛИ ГРУП АД  по въпросите от дневния ред съгласно указания по долу начин, а именно:


	Точка 1. Приемане на решение за промени в персоналния състав на Съвета на директорите

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема следните промени в персоналния състав на Съвета на директорите:

	Общото събрание освобождава като член на Съвета на директорите г-н Грегор Биелер, считано от 01.01.2024 г. (съответно от датата на решението за освобождаване в случай на провеждане на извънредното Общо събрание на резервната дата) и избира на негово място г-н Кристоф Виланек, считано от 01.01.2024 г. (съответно от датата на избора в случай на провеждане на извънредното Общо събрание на резервната дата)

	Новоизбраният член на Съвета на директорите се избира с мандат, който съвпада с мандата на настоящите членове на Съвета на директорите, а именно – до 05.01.2026 г. 

	Предвид промените в персоналния състав на Съвета на директорите, Общото събрание възлага на Съвета на директорите да избере между членовете си Председател и Заместник-председател, както и Изпълнителен/-ни директор/и.

	Общото събрание на акционерите възлага на г-н Димитър Димитров да сключи договор с новоизбрания член на Съвета на директорите при условията определени от Общото събрание на акционерите и други, каквито намери за добре по собствена преценка.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „по своя преценка“, „въздържал се“)

	

	Точка 2. Приемане на решение за определяне на възнаграждението и гаранцията за управление на новоизбрания член на Съвета на директорите 

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема размерът на брутното постоянно месечно възнаграждение на новоизбрания член на Съвета на директорите да бъде в размера, съответстващ на заеманата от него позиция в Съвета на директорите, съгласно посоченото в писмените материали.

Общото събрание на акционерите приема гаранцията за управление на новоизбрания член на Съвета на директорите да бъде в размер на три постоянни брутни месечни възнаграждения (включително постоянни допълнителни възнаграждения, доколкото е приложимо) според заеманата от него позиция в Съвета на директорите.

	Начин на гласуване: ………..……

(„за“, „против“, „по своя преценка“, „въздържал се“)

	

	Точка 3. Приемане на изменения и допълнения в Политиката за възнагражденията

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема предложените изменения и допълнения в Политиката за възнагражденията, съгласно писмените материали. Промените влизат в сила и следва да се прилагат считано от 01.01.2024 г.

	Начин на гласуване: ………..……

(„за“, „против“, „по своя преценка“, „въздържал се“)

	

	Точка 4. Приемане на решение за промяна в размера на постоянните месечни възнаграждения на изпълнителните членове на Съвета на директорите 

	Предложение за решение:

4.1. Промяна в размера на постоянните месечни възнаграждения

Общото събрание на акционерите приема промени в размера на постоянните брутни месечни възнаграждения на изпълнителните членове на Съвета на директорите, съгласно писмените материали, считано от 01.01.2024 г.

	4.2. Гаранция за управление 

Във връзка с промяната в размерa на постоянните брутни месечни възнагражденията на изпълнителните членове на Съвета на директорите, гаранцията за управление на всеки изпълнителен член в Съвета на директорите е в размер на трикратното постоянно брутно месечно възнаграждение или 75 000 евро (146 687.25‬ лева).

	Всички суми предоставени от членовете на Съвета на директорите към датата на това решение на Общото Събрание на акционерите като гаранции за управление остават блокирани в полза на Дружеството, като изпълнителен директор, за когото е налице промяна в размера на предоставената от него гаранция за управление поради промяна в позицията му в Съвета на директорите или поради промяна на постоянното брутно месечно възнаграждение, следва да допълни предоставената от него до момента гаранция за управление, като довнесе в полза на Дружеството разликата до сумата от 75 000 евро (146 687.25‬ лева).

	Начин на гласуване: ………..……

(„за“, „против“, „по своя преценка“, „въздържал се“)

	

	Точка 5. Приемане на решение за започване на процедура по преобразуване на Дружеството чрез промяна на правно-организационната му форма от акционерно дружество със седалище в Република България в европейско дружество със седалище в Република България по реда на чл. 281 и следващите от Търговския закон и чл. 2, ал. 4 Регламент (ЕО) № 2157/2001 на Съвета от 8 октомври 2001 година относно Устава на Европейското дружество (SE). 

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема решение Дружеството да започне процедура по преобразуване на "Шелли Груп" АД чрез промяна на правно-организационната му форма от акционерно дружество със седалище в Република България в европейско дружество със седалище в Република България по реда на чл. 281 и следващите от Търговския закон и Регламент (ЕО) № 2157/2001 на Съвета от 8 октомври 2001 година относно Устава на Европейското дружество (SE). Общото събрание на акционерите възлага на Съвета на директорите да извърши всички и всякакви правни и фактически действия с оглед подготовката на преобразуването. Съветът на директорите има право да превъзлага всяка от тези дейности на отделни членове от своя състав, както и на трети лица по своя преценка. 

	Начин на гласуване: ………..……

(„за“, „против“, „по своя преценка“, „въздържал се“)

	


	В случаите на инструкции за гласуване "против", "по своя преценка" и "въздържал се" пълномощникът ………..……  право да прави допълнителни предложения по точките от дневния ред по своя преценка.

	(„има“, „няма“)

	

	Упълномощаването ………..……  въпроси, които са включени в дневния ред при условията на чл. 231, ал.1 от ТЗ и не са съобщени и обявени и съгласно чл. 223 и чл. 223а от ТЗ.  

	("обхваща", "не обхваща") 

	

	Пълномощникът ………..……  право на собствена преценка дали да гласува и по какъв начин в случаите по чл. 231, ал.1 от ТЗ. 

	("има", "няма")

	

	Пълномощникът  ………..……  право на собствена преценка дали да гласува и по какъв начин в случаите чл. 223а от ТЗ.

	("има", "няма")

	

	Пълномощникът  ………..……  право да прави предложения за решения по допълнително включените въпроси в дневния ред. 

	("има", "няма")

	

	Съгласно чл. 116, ал. 4 от ЗППЦК преупълномощаването с изброените в настоящото пълномощно права е нищожно.                                           


УПЪЛНОМОЩИТЕЛ: …………………………… 
Дата: …………….





	Забележки: 

1. За всеки от въпросите от дневния ред трябва да се посочи само един от изброените начини на гласуване: "За", "против", "по своя преценка" или "въздържал се".
2. Акционерът – упълномощител следва изрично да посочи една от алтернативно дадените възможности в заключителния параграф на Пълномощното.

3.Член на Съвета на директорите на Дружеството може да представлява акционер в Общото събрание на акционерите само в случаите, когато акционерът изрично е посочил в пълномощното начина на гласуване по всеки от въпросите от дневния ред.


� брой права на глас се посочва, само в случай че не съвпада с броя притежавани акции





