ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ГЛАСУВАНЕ ЧРЕЗ КОРЕСПОНДЕНЦИЯ

	В случай на акционер юридическо лице

	Долуподписаният/ата, ……………………………………………………………………………….. ЕГН  …………………………………..
в качеството си на представляващ  …………………………………………………... , със седалище и адрес на управление гр. …………………………………………………………………………. EИК …………………………..… в качеството си акционер, притежаващ ………………………. /………………………/ броя поименни, безналични акции с право на глас от капитала на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД, ЕИК: 201047670  , на оcнование чл. 115, ал. 6 във връзка с чл. 115б, ал. 5 от Закона за публично предлагане на ценни книжа и чл. 20, ал. 4 от Устава на дружеството.


или
	В случай на акционер физическо лице

	Долуподписаният/ата, …………………………………………………………………………………... ЕГН  ……………………….……..
в качеството си акционер, притежаващ …………………………. /………………………/ броя поименни, безналични акции с право на глас от капитала на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД, ЕИК: 201047670   на основание чл. 115, ал. 6 във връзка с чл. 115б, ал. 5 от Закона за публично предлагане на ценни книжа и чл. 20, ал. 4 от Устава на дружеството.



	[bookmark: _Hlk81866328][bookmark: _Hlk81867830][bookmark: _Hlk134719472][bookmark: _Hlk96700015][bookmark: _Hlk72092523]С настоящата декларация, на основание чл.115б, ал.5 от ЗППЦК упражнявам правото си на глас чрез кореспонденция на Редовно годишно Общо събрание на акционерите на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД, ЕИК: 201047670, ISIN BG1100003166, с уникален идентификационен код SLYGAGMS20260629, което ще се проведе на 29.06.2026 г. в 15:00 часа (Източноевропейско лятно време (ЕЕSТ) –UTC+3) или 12:00 часа (координирано универсално време – UTC), в Република България, гр. София, бул. Черни връх 51, сграда Office X, партерен етаж (Planet Schwarz Tech Theater) , а при липса на кворум на първата обявена дата за Общо събрание на акционерите на 13.07.2026 г. в 15:00 часа (Източноевропейско лятно време – ЕЕSТ=UTC+3) или 12:00 часа (координирано универсално време – UTC), на същото място и при същия дневен ред.



ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ гласувам с ………..…… броя акции и ………..…… броя права на глас[footnoteRef:1] от капитала на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД, ЕИК 201047670 по въпросите от дневния ред съгласно указания по долу начин, а именно: [1:  брой права на глас се посочва, само в случай че не съвпада с броя притежавани акции] 


	Точка 1. Приемане на Годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2025 г., представляващ част от Годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема Годишния доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2025 г., представляващ част от Годишния финансов отчет на Дружеството за 2025 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 2. Приемане на Годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2025 г., представляващ част от Годишния консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2025 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема Годишния консолидиран доклад на Съвета на директорите за дейността на Дружеството през 2025 г., представляващ част от Годишния консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2025 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 3. Приемане на одитирания Годишен индивидуален финансов отчет на Дружеството за 2025 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 и Одиторския доклад към него.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема одитирания Годишен индивидуален финансов отчет на Дружеството за 2025 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815, и Одиторския доклад към него.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 4. Приемане на одитирания Годишен консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2025 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 и Одиторския доклад към него.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема одитирания Годишен консолидиран финансов отчет на Дружеството за 2025 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 и Одиторския доклад към него. 

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 5. Приемане на решение за избор на регистриран одитор за 2026 г.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите избира за одитор на Дружеството за 2026 г. Делойт Одит ООД, ЕИК: 121145199, регистрирано одиторско дружество с номер 033, по препоръка на Одитния комитет.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 6. Приемане на решение относно разпределение на реализираната печалба от Дружеството за 2025 г.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема решение реализираната през 2025 г. нетна печалба на дружеството в размер на 42 095 585.34 еврo (82 331 808.68 лева)*, да бъде разпределена, както следва:
· 2 500.00 евро (4,889.58 лева )* да бъдат отнесени във фонд „Резервен“ 
· 1 914 566.20 евро (3,744,566.01 лева )* да бъдат разпределени като дивидент на акционерите
· 40 178 519.14 евро (78,582,353.09 лева)* да бъдат отнесени като неразпределена печалба;

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 7. Приемане на решение за разпределение и изплащане на дивидент от неразпределената печалба от дейността на Дружеството през 2024 г.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема решение за разпределяне и изплащане на дивидент на акционерите в размер на 445 981.60 евро (872,264.19 лева)* от неразпределената печалба за 2024 г.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 8. Приемане на решение за параметрите на разпределяне и изплащане на акционерите на дивидент.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема решение за разпределяне и изплащане на дивидент на акционерите при следните параметри:
-	Обща сума[footnoteRef:2] за разпределяне като дивидент, съгласно т. 6 и 7 тук по-горе: 2 360 547.80 евро (4 616 830.20 лева)* [2:  Равностойността в лева на Общата сума за разпределение като дивидент е изчислена въз основа на общата стойност на сумата за разпределяне на дивидента в евро, като дивидентът за една акция е изчислен съответно, в евро и лева, въз основа на така определената обща сума, като равностойността в лева е закръглена до четвърти знак след десетичната точка.] 

-	Дивидент за една акция: 0.13 евро (0.2543 лева )* на акция
-	Срок за изплащане на дивидента: 60 дни от датата на провеждане на Общото събрание на акционерите, на което е взето решението за изплащане на дивидента;
-	Начин на изплащане – в евро чрез „Централен Депозитар“ АД и съгласно изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа и Наредба № 8 от 3 септември 2020 г. на КФН за изискванията към дейността на централните депозитари на ценни книжа, централния регистър на ценни книжа и други лица, осъществяващи дейности, свързани със сетълмента на ценни книжа. На акционерите, чиито сметки за ценни книжа се намират в регистър А на "Централен депозитар" АД /лични сметки/, дивидентът ще бъде изплащан чрез „Банка ДСК“ АД. На акционерите, чиито сметки за ценни книжа се намират в регистър Б на "Централен депозитар" АД /клиентска подсметка при инвестиционен посредник/ дивидентът ще бъде изплащан чрез съответния инвестиционен посредник със съдействието на "Централен депозитар" АД. 
-	Право да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на "Централeн депозитар" АД като такива с право на дивидент на 14-ия ден след датата на провеждане на общото събрание на акционерите, на което е приет годишният финансов отчет на Дружеството. 
Oбщото събрание на акционерите овластява Съвета на директорите да предприеме всички правни и фактически действия относно изплащането на дивидента на акционерите, включително но не само, да определи начален и краен срок за изплащане на дивидента, да потвърди списъка за разпределение.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 9. Приемане на Годишния доклад за дейността на директора за връзки с инвеститорите на Дружеството през 2025 г. 

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема представения Годишен доклад за дейността на директора за връзки с инвеститорите на Дружеството през 2025 г.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 10. Приемане на отчета за дейността на Одитния комитет за 2025 г.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема отчета за дейността на Одитния комитет за 2025 г..

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 11. Приемане на решение за продължаване на мандата на Одитния комитет.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите продължава мандата на одитния комитет в състав - Анелия Петкова Ангелова – Тумбева, Мариан Василев Николов, Албена Бенкова Бенева за още 1 година, считано от датата на настоящия избор. 

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 12. Приемане на Доклада на Съвета на директорите по изпълнение на Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на Дружеството през 2025 г.

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема Доклада на Съвета на директорите по изпълнение на Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на “ШЕЛЛИ ГРУП“ EД през 2025 г.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 13. Приемане на решение за освобождаване на членовете на Съвета на директорите от отговорност за дейността им през 2025 г. 

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2025 г. 

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 14. Приемане на решение за превалутиране на номиналната стойност на акциите и капитала в евро и изменение на Устава на Дружеството

	14.1. Превалутиране на капитала в евро
Предложение за решение: Общото събрание на акционерите взема решение за съобразяване на номиналната стойност на акциите и на капитала на Дружеството в евро, съгласно изискванията за превалутиране на член 31, алинеи 1 и 2 от Закона за въвеждане на еврото в Република България като номиналната стойност на една акция се променя от 1 (един) лев на 0.51 евро (петдесет и един евроцента) и капиталът се променя съответно от 18 158 060 лева (осемнадесет милиона сто петдесет и осем хиляди и шестдесет лева) на 9 260 610.60 евро (девет милиона двеста и шестдесет хиляди шестстотин и десет евро и 60 евроцента). Разликата в размер на 23 458.06 евро, получена в резултат на валутирането да се отрази като неразпределена печалба.
Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)
14.2. Изменение на Устава
Предложение за решение: Общото събрание на акционерите приема следните изменения в Устава на Дружеството:
i. Посочените в член 6, алинея 1 от Устава стойности на капитала и номинална стойност на една акция се превалутират, съгласно изискванията на член 32, алинея 1 и 2 от Закона за въвеждане на еврото в Република България и текстът на разпоредбата приема следния вид:
„Емитираният, записан, внесен и регистриран капитал на Дружеството е в размер на 9 260 610.6 евро (девет милиона двеста и шестдесет хиляди шестстотин и десет евро и 60 евроцента), разделен на 18 158 060 (осемнадесет милиона сто петдесет и осем хиляди и шестдесет) броя безналични обикновени поименни акции с право на глас, с номинална стойност от 0.51 евро (петдест и един евроцента) за всяка една акция.“
ii. В член 9, алинея 2, точка (iv) от Устава се прави редакция за отстраняване на техническа грешка, а именно 50 496 (петдесет хиляди четиристотин деветдесет и шест) следва да се чете 50 946 (петдесет хиляди деветстотин четиридесет и шест) и разпоредбата приема следния вид:
„Срещу записаните 50 946 (петдесет хиляди деветстотин четиридесет и шест) броя безналични обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност от един лев са направени парични вноски в процедура по първично публично предлагане на емисия акции, проведена в периода от 28.06.2023 г. до 29.06.2023 г. включително, по реда на член 112, ал. 3 от Закона за публично предлагане на ценни книжа, без проспект съгласно Информационен документ по реда на член 1, параграф 4, буква "и" във връзка с член 1, параграф 5, буква "з" от Регламент (EС) 2017/1129 на Европейския парламент и на Съвета от 14 юни 2017 година относно проспекта, който трябва да се публикува при публично предлагане или допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар“
iii. Посочените в член 9, алинея 7, параграф първи от Устава стойности, на капитала и номинална стойност на една акция се превалутират, съгласно официалния валутен курс по чл. 5 във връзка с член 32, алинея 1 от Закона за въвеждане на еврото в Република България и текстът на разпоредбата приема следния вид:
„В срок до пет години от влизане в сила на този Устав Съветът на директорите има право да взема решения за увеличаване на капитала на Дружеството, по който и да е от предвидените в ал. 1 способи, с изключение на превръщане на част от печалбата в капитал, до достигане на общ номинален размер от 12 782 297.03 евро (дванадесет милиона седемстотин осемдесет и две хиляди двеста деветдесет и седем евро и три евроцента) посредством издаване и публично предлагане на нови безналични, обикновени, поименни акции с право на един глас, с номинална стойност от 0,51 евро всяка и емисионна стойност за една акция, определена с изрично решение на Съвета на директорите на Дружеството.“
iv. Посочената в член 28, алинея 1, точка (ix) стойност от Устава, се превалутират съгласно официалния валутен курс по чл. 5 от Закона за въвеждане на еврото в Република България и текстът на разпоредбата приема следния вид:
“сключване от Дружеството на договори за оперативен или финансов лизинг за суми над 127,822.97 евро (без дължимите лихви и разноски)“;
Общото събрание на акционерите възлага на представляващите Дружеството, заедно или поотделно, да извършват всички правни и фактически действия във връзка с отразяване на промените в Устава и неговото обявяване в Агенция по вписванията – Търговски регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел по партидата на Дружеството, като имат право да превъзлагат извършването на тези действия на трети лица по своя преценка.
Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 15. Приемане на решение за изменение на Политиката за възнагражденията 

	Предложение за решение: 
Общото събрание на акционерите приема изменение на Политиката за възнагражденията, съгласно писмените материали.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 16. Приемане на решение за изменение на възнагражденията и гаранциите за управление на изпълнителните членове на Съвета на директорите

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите променя размера на постоянното възнаграждение на членовете на Съвета на директорите, както и гаранциите за управление, както следва:
16.1. Постоянно възнаграждение на всеки от изпълнителните членове на Съвета на директорите се увеличава от 25 000 евро на 30 000 евро считано датата на настоящото решение;
16.2. Гаранции за управление – допълване на предоставените към момента от изпълнителните членове на Съвета на директорите гаранции за управление до размер на трикратното брутно постоянно възнаграждение съгласно предходната точка.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 17. Приемане на решение за Годишен бонус за 2026 г.

	Предложение за решение: 
17.1. Общото събрание на акционерите определя за всеки изпълнителен член на Съвета на директорите Годишен бонус за 2026 г. в брутен размер на до EUR 360 000, платим в размер и при условия и ред, съгласно Политиката за възнагражденията и допълнително определени от Общото събрание на акционерите, съгласно 17.2 по-долу.
17.2. Общото събрание на акционерите приема Условия за изплащане на Годишен бонус на изпълнителни членове на съвета на директорите на „Шелли Груп“ ЕД за 2026 г., определящи условията и реда за изплащане на Годишния бонус, съгласно писмените материали.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 18. Приемане на решение за изпълнениe на заложените условия за упражняването на пакет от опции, съгласно Схемата за предоставяне на изпълнителните членове на Съвета на директорите на възнаграждение в акции за период 2022 г. – 2025 г. и определяне на броя акции, които могат да бъдат упражнени от тези пакети

	Предложение за решение: Общото събрание на акционерите, като взе предвид Доклада относно изпълнението на Схемата за предоставяне на изпълнителните членове на Съвета на директорите на възнаграждение в акции (“Схемата за възнагражденията в акции“ /”Схемата“), съгласно писмените материали, и на основание параграф 14.2. от същата, потвърждава, че са изпълнени условията за упражняване на следните пакети от опции, предоставени с решение на Общото събрание от 13.12.2022 г. и определя общия брой акции, които всеки директорът има право да получи от Дружеството при упражняване на правата си по тези опции, както следва:
(1) за директора г-н Димитър Димитров– опции за общо 237,400 акции, от които:
Основни опции:
(i) 29 837 акции при ТОЦ от поне ЕUR 11.16 ("Основна опция 11.16 ДД") намалена с размера на „Резервна опция 2022 ДД“ съгласно правилата на Схемата за възнагражденията в акции;
(ii) 44 512 акции при ТОЦ от поне ЕUR 18.00 ("Основна опция 18 ДД");
(iii) 44 513 акции при ТОЦ от поне ЕUR 27.00 ("Основна опция 27 ДД");
(iv) 44 512 акции при ТОЦ от поне ЕUR 38.00 ("Основна опция 38 ДД");
(v) 44 513 акции при ТОЦ от поне ЕUR 46.00 ("Основна опция 46 ДД");
и
Резервни опции:
(vi) 29 513 акции при постигане предвидените в Схемата условия за референтната 2022 г. ("Резервна опция 2022 ДД");
(2) за директора г-н Волфганг Кирш – опции за общо 474,800 акции, от които:
Основни опции:
(i) 59 675 акции при ТОЦ от поне ЕUR 11.16 ("Основна опция 11.16 ВК") намалена с размера на „Резервна опция 2022 ВК“ съгласно правилата на Схемата за възнаграждения в акции;
(ii) 89 025 акции при ТОЦ от поне ЕUR 18.00 ("Основна опция 18 ВК");
(iii) 89 025 акции при ТОЦ от поне ЕUR 27.00 ("Основна опция 27 ВК");
(iv) 89 025 акции при ТОЦ от поне ЕUR 38.00 ("Основна опция 38 ВК");
(v) 89 025 акции при ТОЦ от поне ЕUR 46.00 ("Основна опция 46 ВК")
Резервни опции:
(vi) 59 025 акции при постигане предвидените в Схемата условия за референтната 2022 г. ("Резервна опция 2022 ВК").

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	

	Точка 19. Увеличениe на капитала, в две отделни и независими процедури по реда на чл. 112, ал. 4 и ал. 3 от ЗППЦК.

	19.1. Увеличение на капитала, по реда на чл. 112, ал. 4 от ЗППЦК, в което имат право да вземат участие изпълнителни директори на Дружеството („Увеличение за Директори“)
Предложение за решение: На основание чл. 221, т. 2 от ТЗ във връзка с чл. 7, ал. 11 от Устава на Дружеството, Общото събрание на акционерите реши:
Увеличава капитала на Дружеството по реда на чл. 112, ал. 4 от ЗППЦК с общо 75 265.80 евро чрез публично предлагане на общо 147 580 броя безналични обикновени поименни акции с право на глас, с право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерно на номиналната им стойност, всяка с номинална стойност 0.51 евро, в което имат право да вземат участие изпълнителни директори на Дружеството, при следните условия:
(i) Условие за провеждане на Увеличението за директори: упражняване изцяло или частично на опции по т. 18 тук по-горе, в съответствие с предвиденото в Схема за допълнителни възнаграждения на изпълнителните членове на Съвета на директорите в акции.
(ii) Право на участие в увеличението на капитала имат изпълнителните членове на Съвета на директорите – г-н Димитър Димитров и г-н Волфганг Кирш („Директорите“), при условие че съответният Директор е упражнил, изцяло или частично, опциите, съгласно решението по т. 18 по-горе.
(iii) Брой акции, който всеки правоимащ Директор може да запише, е, както следва:
- Димитър Димитров: до 49 193 акции;
- Волфганг Кирш: до 98 387 акции;
Правото на записване на акции от Директора е лично право, което се предоставя на конкретния Директор в конкретен размер, с оглед приноса му към дейността на Дружеството и неговата икономическа група. В този смисъл, правото за записване на акции от това увеличение на капитала е непрехвърлимо, както на трети лица, така и между Директори;
(iv) Цел на Увеличението за Директори: Настоящото увеличение на капитала за Директори има за цел предоставяне на акции по упражнени опции, за които условията за изпълнението им са осъществени, както е установено с решението по т. 18 по-горе, съгласно Схема за допълнителни възнаграждения на изпълнителните членове на Съвета на директорите в акции.
(v) Предимствени права: На основание чл. 112, ал. 4 във връзка с ал. 3 във връзка с ал. 2 от ЗППЦК предимствените права на настоящите акционери са изключени;
(vi) Емисионна стойност на една акция от предлаганите за записване при провеждане на увеличението на капитала на Дружеството акции –0.51 евро за акция;
(vii) Инвестиционен посредник „КАРОЛ“ АД, ЕИК 831445091, със седалище и адрес на управление: гр. София 1303, район Възраждане, бул. „Христо Ботев“ 57;
(viii) Срок за провеждане на увеличението: до 31.12.2026 г.
(ix) Предлагането ще се счита за успешно, ако e записана най-малко 1 акция от предлаганата емисия акции. Капиталът ще бъде увеличен със записаните акции, при условие, че бъде записан минималният размер на емисията. Ако няма нито една записана и платена нова акция от предлаганите акции, подписката ще се счита за неуспешна.
Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

19.2. Увеличение на капитала, по реда на чл. 112, ал. 3 от ЗППЦК, в което имат право да вземат участие Служители на Дружеството и неговите дъщерни дружества („Увеличение за Служители“)
Предложение за решение: На основание чл. 221, т. 2 от ТЗ във връзка с чл. 7, ал. 11 от Устава на Дружеството, Общото събрание на акционерите реши:
Увеличава капитала на Дружеството по реда на чл. 112, ал. 3 от ЗППЦК с общо 17 340.00 евро чрез публично предлагане на общо 34 000 броя безналични обикновени поименни акции с право на глас, с право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерно на номиналната им стойност, всяка с номинална стойност 0.51 евро, в което имат право да вземат участие Служители на Дружеството и неговите дъщерни дружества, при следните условия:
(i) Право на участие в Увеличението на капитала за Служители имат всички лица (с изключение на членовете на Съвета на директорите на Дружеството) които (a) са наети по трудово правоотношение или договор за управление в Дружеството и/или неговo дъщерно дружество (с изключение на клонове), регистрирано на територията на Република България, Република Словения или Федерална Република Германия към 31.12.2025 г., или (б) са лица наети в Дружеството или негово дъщерно дружество по трудово правоотношение или договор за управление на висши мениджърски позиции на ниво „Група“ (C-level), независимо от вида и мястото на назначаване, а именно – главен финансов директор, главен търговски директор, главен маркетинг директор, главен технически директор, директор снабдяване и доставки, директор администрация, от не по-малко от 6 месеца към деня, предхождащ началната дата за записване на акции от увеличението на капитала, определена от Съвета на директорите, съгласно решението по т. 19.3. по-долу, независимо от началната дата на наемане (всички заедно „Служителите“). Правоимащи са само Служители, които продължават да имат това качество към деня, предхождащ началната дата за записване на акции от увеличението на капитала, определена от Съвета на директорите, съгласно решението по т. 19.3. по-долу и към тази дата не са в процес на прекратяване на това правоотношение, независимо от основанията за това.
Общото събрание на акционерите възлага на Съвета на директорите да изготви и утвърди поименен списък на Служителите, имащи право да участват в увеличението на капитала съгласно посоченото по-горе, в който да определи по своя преценка конкретния брой акции, който всеки от тях има право да запише от увеличението на капитала.
При настъпване на промяна в правоимащите Служители поради осъществяване по отношение на един или повече от тях на някое от събитията, посочени в отрицателните предпоставки по-горе (прекратяване на съответното правоотношение, определящо за качеството „Служител“), или започване на процедура по прекратяване) Съветът на директорите трябва да актуализира този списък като заличи от него съответните лица, като може, но не е длъжен, да преразпредели акциите, предходно разпределени на заличени от първоначалния списък Служители, между други Служители от списъка. За промените, извършени съгласно предходното изречение се уведомяват Служителите, по отношение на които с актуализацията е настъпила промяна по отношение на правото да запишат акции или броя на разпределените за записване акции, както и инвестиционният посредник.
(ii) Брой акции, който всеки правоимащ Служител може да запише, е този определен му в списъка по-горе, утвърден с решение на Съвета на директорите, като на всеки Служител ще бъде предоставено право да запише не по-малко от 1 акция от настоящото увеличение на капитала. Правото на записване на акции от Служител е лично право, което се предоставя на конкретни Служител в конкретен размер, с оглед преценката на корпоративното ръководство на приноса им към дейността на Дружеството и неговата икономическа група. В този смисъл, правото за записване на акции от това увеличение на капитала е непрехвърлимо, както на трети лица, така и между Служители. Правото за записване на акции може да бъде упражнено еднократно и наведнъж за всички предоставени акции и не може да бъде упражнено частично.
(iii) Цел на Увеличението за Служители: Настоящото Увеличение за Служители има за цел допълнително стимулиране на Служителите, с което да се насърчи тяхната отдаденост и чувство за собственост в Дружеството, към чиято икономическа група принадлежат, както и да се постигне съгласуване на интересите на акционерите и Служителите и осигуряване на инвестиционни възможности за последните.
(iv) Предимствени права: На основание чл. 112, ал. 3 във връзка с ал. 2 от ЗППЦК предимствените права на настоящите акционери са изключени.
(v) Емисионна стойност на една акция от предлаганите за записване при провеждане на увеличението на капитала на Дружеството акции – евро 0.51 евро за акция.
(vi) Инвестиционен посредник „КАРОЛ“ АД, ЕИК 831445091, със седалище и адрес на управление: гр. София 1303, район Възраждане, бул. „Христо Ботев“ 57.
(vii) Срок за провеждане на увеличенията: до 31.12.2026 г.
viii) Предлагането ще се счита за успешно, ако e записана най-малко 1 акция от предлаганата емисия акции. Капиталът ще бъде увеличен със записаните акции, при условие, че бъде записан минималният размер на емисията. Ако няма нито една записана и платена нова акция от предлаганите акции, подписката ще се счита за неуспешна.
Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

19.3 Овластяване на Съвета на директорите
Предложение за решение: Общото събрание на акционерите възлага на Съвета на директорите да предприеме всички необходими и целесъобразни правни и фактически действия във връзка с подготовката и осъществяването на предлагането на акции от Увеличението на капитала за Служители и Увеличението на капитала за Директори, включително да проведе съответни консултации и калкулации, въз основа на които Съветът на директорите да определи и конкретизира останалите параметри (условия) на емисията акции от увеличението на капитала, изискуеми съгласно разпоредби на действащото законодателство, необходими за осъществяване на съответното увеличаване на капитала, извън посочените тук по-горе в решенията по т. 19.1 и 19.2, , включително, но не само, да изготви и одобри списък на служителите, имащи право да участват в увеличението на капитала, като посочи конкретния брой акции, които всеки служител има право да запише, включително да го актуализира, когато е необходимо; да избере банка, в която да бъде открита набирателна сметка, по която да бъде внесена емисионната стойност на записаните акции от съответното увеличение на капитала, и да открие набирателната сметка; да определи конкретните условия, процедури и срокове за записването и заплащането на акциите, включително началната и крайната дата за записване на акциите от съответното увеличение на капитала и внасяне на емисионната им стойност; да определи всички други условия и параметри за провеждането на съответното увеличение на капитала; да организира и проведе предлагането на акциите от съответното увеличението на капитала, като решава всички други въпроси в тази връзка.
Общото събрание на акционерите възлага на представляващия дружеството г-н Димитър Димитров, г-н Волфганг Кирш и г-н Светлин Тодоров, съгласно представителната им власт, да сключат договор за подготовка и обслужване на всяко от увеличенията на капитала по т. 19.1 и 19.2 с избрания инвестиционен посредник. 
Общото събрание на акционерите възлага на Съвета на директорите да изготви, приеме и публикува отделен Информационен документ за всяко от увеличенията на капитала по т. 19.1. и 19.2. по реда на чл. 1, параграф 4, буква „и“ от Регламент (EС) 2017/1129 на Европейския парламент и на Съвета от 14 юни 2017 година относно проспекта, който трябва да се публикува при публично предлагане или допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар, да предостави същия на всяко лице с право на участие в съответното увеличение на капитала не по-късно от деня преди началната дата за записване на акциите от увеличението на капитала, като уведоми правоимащото лице за броя акции, които може да запише в рамките на съответното увеличение на капитала.
Общото събрание на акционерите овластява и възлага на Съвета на директорите, да отрази промяната в размера на капитала, броя акции и извършените вноски в Устава на Дружеството, съобразно резултата от всяка от проведените процедури по увеличение на капитала, като приеме и впише в Агенцията по вписванията - Търговски регистър и Регистър на юридическите лица с нестопанска цел промените в Устава на Дружеството, отразяващи увеличението на капитала, както и да предприеме всички други правни и фактически действия за вписване на увеличението на капитала, регистрацията на емисията от увеличението на капитала в регистъра на ценните книжа, воден от „Централен депозитар“ АД, вписването на емисията във водения от Комисията за финансов надзор регистър и допускането ѝ до търговия на регулираните пазари, на които акциите на Дружеството са допуснати до търговия, включително като превъзлагат някои или всички тези действия на трети лица по своя преценка.
Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)

	ДОПЪЛНИТЕЛНА ТОЧКА В ДНЕВНИЯ РЕД:  
Точка 20. (съгласно искане по чл. 118, ал. 2, т. 4 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа във връзка с чл. 223а от Търговския закон на акционера г-н Светлин Илиев Тодоров) Приемане на решение за установяване изпълнението на критериите за изплащане на Годишен Бонус на изпълнителните членове на Съвета на директорите на „Шелли Груп“ ЕД за 2025 г. въз основа на коригирани (adjusted) финансови резултати, установяване на дължимостта, определяне на размера и изплащането на Годишния Бонус. 

	Предложение за решение по новата точка от Дневния ред:
Общото събрание на акционерите на „Шелли Груп“ ЕД РЕШИ: 
Приема финансовите критерии за изплащане на Годишния бонус по чл. 4, т. 1 от Условията за изплащане на годишен бонус на изпълнителни членове на Съвета на директорите на „Шелли Груп“ ЕД за 2025 г. („Условията“) за изпълнени въз основа на постигнатите финансови резултати за финансовата 2025 г., а именно: 
– коригиран (adjusted) EBIT на консолидирана основа в размер на EUR 37.83 млн., което надвишава минималната стойност на Целевия EBIT (EUR 35 млн.) съгласно Условията; 
– отчетени (некоригирани) приходи в размер на EUR 149.74 млн., което надвишава минималната стойност на Целевите Приходи (EUR 145 млн.), но остава под максималните стойности на Целевите Приходи (EUR 155 млн.) съгласно условията. 
Приема нефинансовите критерии по чл. 4, т. 2, (а) и (в) от Условията за изпълнени. 
Установява дължимостта и одобрява изплащането на Годишен бонус на изпълнителните членове на Съвета на директорите за 2025 г. в следните размери: 
– Димитър Димитров: 
Бонус EBIT – EUR 133,275.00; Бонус Приход – EUR 73,065.00; Общо: EUR 206,340.00; 
– Волфганг Кирш: 
Бонус EBIT – EUR 133,275.00; Бонус Приход – EUR 73,065.00; Общо: EUR 206,340.00; 
Възлага на Съвета на директорите да предприеме всички правни и фактически действия по изплащане на Годишния Бонус, при спазване на чл. 8 от Условията.

	Начин на гласуване: ………..……
(„за“, „против“, „въздържал се“)




Известно ми е, че съгласно чл. 115, ал. 6 от ЗППЦК, за да бъде валиден вотът ми, упражнен с настоящата декларация[footnoteRef:3], е необходимо същата, заедно с документите, посочени в правилата за гласуване чрез кореспонденция и описани в поканата за свикване на Редовно годишно Общо събрание на акционерите на "ШЕЛЛИ ГРУП" ЕД с уникален идентификационен код SLYGAGMS20260629, ISIN BG1100003166, което ще се проведе на 29.06.2026 г. в 15:00 часа (Източноевропейско лятно време (ЕЕSТ) –UTC+3) или 12:00 часа (координирано универсално време – UTC), в Република България, гр. София, бул. Черни връх 51, сграда Office X, партерен етаж (Planet Schwarz Tech Theater), а при липса на кворум на първата обявена дата за Общо събрание на акционерите на 13.07.2026 г. в 15:00 часа (Източноевропейско лятно време – ЕЕSТ=UTC+3) или 12:00 часа (координирано универсално време – UTC) на същото място и при същия дневен ред да са получени в дружеството по един от указаните в поканата начини най-късно в деня, предхождащ датата на oбщото събрание. [3: 3Правото на глас в общото събрание може да бъде упражнено чрез: изрично, писмено волеизявление във формата на електронен документ /електронен образ/ на изявлението, който да е подписан с квалифициран електронен подпис /КЕП/ и изпратенo посредством електронно съобщение, също подписано с квалифициран електронен подпис /КЕП/] 


	ДЕКЛАРАТОР:



Дата: …………………
	…………………………………..
(подпис)
…………………………………….
(три имена)



*1.00 евро = 1.95583 лева, съгласно фиксирания курс на БНБ

